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“Por la cual se deroga la Resolucién No. 00294 del 12 de febrero de 2008 y se constituye
el Comité Evaluador junto con el procedimiento para la seleccion y escogencia de los
empleos del nivel Gerencial de Libre Nombramiento y Remocion”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el Acuerdo
No. 01 de 1996 articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo No.
025 del 29 de julio de 2016, y en los numerales 10, 11y 16, Capitulo IV del articulo 2° del
Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, por medio de la cual se expiden normas
que regulan el empleo Publico, la carrera administrativa, Gerencia publica, impone la
aplicacion del principio del mérito.

Que la Ley 909/2004, en su titulo VIII, articulo 47,48, 49 y 50 contempla los empleos de
naturaleza gerencial, sin olvidar su naturaleza de libre nombramiento y remocién y sin
lesionar los margenes de discrecionalidad que los caracteriza, estableciendo normas que
buscan garantizar que sea la competencia profesional el criterio que prevalezca para el
nombramiento de los gerentes publicos.

Que el articulo 47 ibidem, en su numeral 2 establece que los cargos de gerencia publica son
los de libre nombramiento y remocion.

Que para la designacion de este tipo de empleado se tendran en cuenta los criterios de
mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y se podra utilizar la
aplicacionde una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos y/o aptitudes
requeridos para el desempefio del empleo, la practica de una entrevista y una evaluacién de
antecedentes de estudio y experiencia.

Que la evaluacion del candidato o candidatos propuestos por el nominador, podra ser
realizada por directivos y profesionales con personal a cargo de la entidad y/o consultores
externos, como lo estable el numeral 3 del articulo 49 ibidem.

Que con la aanterior normatividad se establece la implantacién de una cultura de
evaluacion del mérito, la capacidad y la e xperiencia para el desempefio de esta clase de
empleos.

Que igualmente la Ley 909/2004, introdujo como instrumento de evaluacion de la gestién de
los gerentes publicos los "ACUERDOS DE GESTION” a través de los cuales se
concentran los compromisos del gerente al comenzar su gestion y los resultados que de él
se esperan, una vez nombrado el gerente publico (subgerentes), de manera concertada con
su superior jerarquico (gerente) determinaran los objetivos y metas a cumplir.

Que el Decreto N° 1083 del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamentario del sector funcion publica,
establece en su titulo 13 gerencia publica, capitulo 1 generalidades y en su articulo 2.2.13.1.1 al
articulo 2.2.13.1.12 todo lo relacionado a politicas, provision, seleccion, desarrollo, evaluacion y
acuerdos de gestion de los gerentes publicos, conforme lo regulado por la ley 909 del 23 de
septiembre 2004,

Que para garantizar unas condiciones uniformes e imparciales a los aspirantes se debe
adoptar un procedimiento que permita hacer la seleccién basada en el mérito en calidades
personales ycapacidad profesional.
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Que en todo caso la decision sobre el nombramiento del empleado corresponde a la

autoridad nominadora, por ello, el o los aspirantes seran propuestos por el NOMINADOR
Y ORDENADOR DEL GASTO.

Que los cargos objeto del presente procedimiento son los cargos de SUBGERENTE
ADMINISTRATIVO Y SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD, los cuales estan ubicados en
el NIVEL DIRECTIVO de la planta de personal de la institucién.

Que, el numeral 1° del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996, por
medio del cual se adoptan los estatutos de |a entidad, faculta al Gerente para: “Dirigir la
empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la misién y
objetivos de la misma”

Que, el numeral 11 del articulo 29 del citado Acuerdo, establece que le corresponde al
Gerente velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de
la entidad y por el cumplimiento de metas Y programas aprobados por la Junta Directiva.

Que, el numeral 12 del articulo 29 ibidem, por medio del cual se adoptan los estatutos de
la entidad, faculta al Gerente para: “...Promover la adaptacién y adopcion de las normas
técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacién de los
servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados
en el diagndstico y tratamiento...”

Que, el articulo 32° ibidem, -establece: “.. De los organismos colegiados. El Gerente y los
Subdirectores Cientifico y Administrativo Crearan, organizarén y pondrén en marcha
diferentes comités con base en la normatividad técnica y legal y las necesidades de la
Empresa, los cuales realizarén tareas de asesoria, coordinacién, evaluacién y controf de
diferentes actividades con finalidades especificas. La creacién y operacion de los comités
responderan a criterios de economia del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las
decisiones...”

Que, el Acuerdo No. 025 del 29 de Julio de 2016 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA
GERENCIA”, en su articulo 3° sefala que son funciones del Gerencia, (...) ademés de la
establecidas en las leyes estatutos de la entidad y demas normas vigentes(...)”, en
concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en su articulo
2°, Capitulo IV, numerales 10 y 11, lo siguiente: “10. Planear, organizar y evaluar las
actividades de la entidad y velar por la aplicacion de las normas y reglamentos que regulan
el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 11. Promover la adaptacién, adopcion
de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios de salud y velar por la validez y cientifica y técnica de los
procedimientos utilizados en el diagnéstico y tratamiento.”

Que, el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en el numeral 16 del articulo 2°, Capitulo
IV, se sefiala que son funciones del Gerente: “16. Garantizar el establecimiento del sistema
obligatorio de garantia de la calidad, acreditacién hospitalaria, de auditoria en salud y
control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del servicio.”

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Deréguese en todas sus partes la Resolucién No. 00294 del 12 de
febrero de 2008 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTO EL PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION Y ESCOGENCIA DE EMPLEOS DEL NIVEL GERENCIAL DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”.

ARTICULO SEGUNDO: Constitiyase el COMITE EVALUADOR DE LA ESE Hospital
Universitario Erasmo Meoz, para la seleccion y escogencia de los empleos del nivel
directivo - gerencial de libre nombramiento y remocién, siendo estos: SUBGERENTE
ADMINISTRATIVO Y SUBGERENTE SERVICIOS DE SALUD, los cuales se encuentran
ubicados en el nivel directivo de la planta de personal de la instituciéon, de acuerdo a lo
establecido en la parte considerativa de la presente actuacion.

OBJETIVO: EI COMITE EVALUADOR DE LA ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz
tiene como propdsito principal valorar y evaluar los candidatos o candidato propuesto por
el Gerente Nominador para ocupar los empleos directivos, gerenciales de libre
nombramiento y remocién y efectuar las recomendaciones necesarias sobre el particular.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR de la ESE Hospital
Universitario Erasmo Meoz:

a) Recepcionar para evaluacién las hojas de vida de los aspirantes que reciba de la
Gerencia el area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

b) Convocar a los aspirantes o al aspirante para efectuarle prueba psicotecnica y
entrevista técnica.

¢) Levantar el acta respectiva con el informe correspondiente a valoracién de hoja
de vida, calificacion de prueba psicotécnica y entrevista técnica, para remitir a la
Gerencia quien determinara la persona a nombrar, por ser la autoridad
nominadora y ordenador del gasto de la entidad y por tratarse de empleo de libre
nombramiento y remocion.

d) Las demas funciones inherentes y/o que le sean atribuidas por la Gerencia
Hospitalaria.

ARTICULO CUARTO: CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR de la ESE Hospital
Universitario Erasmo Meoz estara integrado de la siguiente manera:

- Subgerente Administrativo, o Subgerente Servicios de Salud, segun corresponda al
empleo a seleccionar.

- Lider de Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

- Asesor Juridico Laboral Externo.

- Profesional Especializado Desarrollo Humano y Organizacional.

- Profesional Especializado Coordinador del S.G.S.S.T.

ARTICULO QUINTO: PRESIDENTE DEL COMITE Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE,
que serd El Subgerente Administrativo, o Subgerente Servicios de Salud, segun
corresponda al empleo a seleccionar:

v" Planear y presidir las reuniones dei comité.

v Direccionar la labor del comité, orientando a todos sus miembros al cumplimiento
de los objetivos fijados en la creacidén del mismo.

v Presentar informes de gestién y de avance a su superior inmediato cuando
corresponda.

v Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean de
responsabilidad del comité y sus miembros.
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v Presentar ante la oficina asesora de planeacion y calidad la informacion solicitada
respecto a la gestion del comité.
v" Las demas inherentes o requeridas por las instancias competentes.

ARTICULO SEXTO: SECRETARIO TECNICO Y FUNCIONES. Segun lo reglado para Ia
presente vigencia el Lider de Programa Gestién y Desarrollo del Talento Humano y Control
Interno Disciplinario, actuara como Secretario del Comité Evaluador, quien tendra las
siguientes funciones:

o Convocar reuniones por solicitud del presidente del comité o en cumplimiento del
cronograma pactado.

o Asistir a reuniones del comité

o Presentarlos pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones que en su calidad
le corresponda, para la toma de decisiones respectiva.

o Elaborar las actas v llevar archivo que se desprendan de las decisiones del comité
en cumplimiento con los lineamientos de gestion documental.

o Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el comité.

o Las demas que le delegue el presidente del comité.

o Las demas inherentes o requeridas por las instancias competentes.

ARTICULO SEPTIMO: SESIONES: El Comité Evaluador de Ia ESE Hospital Universitario
Erasmo Meoz se reunira:

ORDINARIAS: Se reunira cada vez que se deba efectuar un nombramiento del nivel
directivo — gerencial de libre nombramiento y remocioén.

VIRTUALES: Se podra implementar reuniones virtuales, conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad.

ARTICULO OCTAVO: DEL QUORUM Y OTRAS DISPOSICIONES: El Comité Evaluador
de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz sesionar legalmente con la mitad mas uno
de sus miembros asistentes.

ARTICULO NOVENO: FUNCIONAMIENTO DEL COMITE: El Comité Evaluador se regira
por la “GUIA PARA LA GESTION DE COMITE INSTITUCIONALES vy el PLAN DE
TRABAJO ANUAL DE COMITES”

ARTICULO DECIMO: Addptense para las reuniones del comité los siguientes elementos
adjuntos: FORMATO DE ACTA DE REUNIONES ESE HUEM- FORMATO DE LISTADO
DE ASISTENCIA ESE HUEM.

ARTICULO UNDECIMO: VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de |a fecha de su
expedicion y deroga todas las que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, 7 |] AGO 2019

Proyecto: Marco Antonio Navarro Palacios — Lider T.H.

Reviso: Diego Libardo Duarte A. / Profesional Especig{f apoyo SFC%>

Aprobé: Natalia Andrea Montafio O. — Agremiada Act
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